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En cumplimiento.a lo normado en el articulo 9° de laLey 1474de 2011y conforme el
Decreto 943 de 2014 del DAFP, “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECIy, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR, presenta y
publica en su pagina oficial web, el informe pormenorizado del estado de Control
Interno correspondiente al cuatrimestre comprendido entre julio a octubre de 2015.

1.1. Componente de Talento Humano

1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos

El Ministerio cuenta con los Cédigos de Etica DE-DEI-02, V1, el cual contiene la mision,
visién, principios etlcos directrices y los 12 valores éticos que observan y aplican los
servidores publicos en el desarrollo de sus actividades y. funciones y, el Codigo del
Buen Gobierno DE-DEI-03, V2, que consigna los mecanismos e mst_rumentos
tendientes a asegurar el respeto de los derechos de los clientes, la adecuada
administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros, adoptados mediante la
Resolucién No. 0103 de 2012.

Se encuentran publicados para consulta en el link de la pagina web
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control- -gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG, y en la intranet, dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014
- Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional.

1.1.2. Desarrollo del Talento Humano

El Ministerio cuenta con Manual Especifico de Funciones, Requisitos'y Competencias
Laborales actualizado mediante la Resolucion 00064 del 16 de marzo de 2015,
publicado en . el o lin
_ https://www.minagricultura.gov. co/Documents/MANUAL AJUSTADO 1785 DE 201
4 PARA_PUBLICACION.pdf
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El Ministerio mediante la Resolucién 00078 del 31 de marzo de 2015 adopia los
factores para acceder a la calificacién en el nivel sobresaliente para los empleados de
carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion en los niveles profesional,
técnico y asistencial para el periodo 2015-2016.

El Ministerio cuenta con el Manual “Elaboracion y Ejecucion de Programas de
Capacitacién y Estimulos” — MN-GTH-01, Versién 4 del 24 de julio de 2014, publicado
en Camponet a disposicion de los servidores del Ministerio.

La Entidad cuenta para la presente vigencia con el Plan Institucional de Capacitacién
PIC, Programa de Bienestar e Incentivos y Programa de Induccion y Reinduccion el
cual fue aprobado mediante Acta No. 1 del 26 de marzo de 2015 por el Comité de
Capacitacion y Estimulos.

Para este cuatrimestre, el Ministerio en coordinacién del Grupo de Talento Humano,
viene cumpliendo el PIC y se evidencié a través de los Ilstados de asistencia, la
realizacién de las siguientes capacitaciones:

Julio

- Seminario Gestion Financiera Publica y Presupuestial — 20 horas

- Finanzas Pulblicas y Presupuesto — 8 horas '

- Seminario-en Gestién Documental en el Sector Publico — 8 horas

- Taller de Indicadores para Revisién yActuahzamon indicadores de los procesos del
SIG —4 horas

Agosto
- Seminario Régimen de la Contratacién Estatal con énfasis en Supervision e

Interventoria - 8 horas

- Seminario: Presupuesto Publico — 8 horas

- Gestién de PQR — 4 horas -

- Gestion del Mérito - Sistema de Carrera Administrativa — 8 horas

- Curso la Nueva Administracién Pdblica en el Siglo XXl

- Seminario: Beneficios e Impacto de la Implementacién del Sistema de Gestlon de
Seguridad y Salud en el Trabajo — 4 horas

Septiembre

- Diplomado en Control Interno — 140 horas \

- Contratacion Publica con énfasis en supervision e interventoria y Socializacion del*y ™
Manual de Supervisién MADR - 8 horas '

- Derecho Disciplinario — 4 horas
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- Formulacién de Indicadores en el Sistema de Segurldad y Salud en el Trabajo 8
horas
- Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, Orfeo y PQRS - 2 horas

Octubre
- Curso Cultura del Servicio — 2 funcionarios — 40 horas

El Grupo de Talento Humano viene desarrollando el Programa de Induccién y
Reinduccion. La induccion se tiene programada para todos los meses del afio 2015,
cada vez que ingresan funcionarios y la Reinduccion se llevd acabo en los meses de
mayo, junio y julio de 2015 — Actualizacién Administrativa.

El Grupo de Talento Humano adelanté durante julio y octubre, las siguientes
actividades dentro del programa de Bienestar:

No. de
Actividad Fecha Paricipantes
Vacaciones Recreativas - |2y 3deJulio - 60
Dia del Conductor 16 de Julio 30
Vacaciones Recreativas 7.8y 9 de Octubre 40
Estimulos Educativos 13 de Octubre ' Q
Dia del Nifo 30 de Octubre 110

Se realizé Proceso Meritocratico, Direccion de Capacidades Productivas y Generacion
de Ingresos, Jefe de Oficina de Tecnologias de l[a Informacién y las Comunicaciones,
Direccidon de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios. '

Con oficio 20153110040233 de 6 de julio de 2015 y correo del 25 de julio del mismo afio, el

Grupo de Talento Humano, solicita a todos las dependencias realizar evaluacion desempeiio
laboral de seguimiento de primer periodo.

1.2. = Componente Direccionamiento Estratégico
1.2.1 Planes Programas y Proyectos

Con relacion a la ejecucion presupuestal 2015 con corte a julio/15, se encuentra
publicado en la pagina web https:/www.minagricultura.gov.co/planeacion-control- , s
gestion/Gestin/PRESUPUESTO/Presupuesto_Ejecucion_Julio_2015 MADR. AL

La siguiente tabia refleja la ejecucion presupuestal con corte octubre de 2015,
conforme informacion de la Subdlrecmon Financiera:
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GESTION GENERAL $3.103.048.928.704 $371.184.228.867 $2.731.864.699.837 83% 54%
FUNCIONAMIENTO $307.599.670.000 $ - $307.598.670.000 92% 92%
INVERSION $2.795.449.258.704 $371.184.228.867 $2.424.265.029.837 82% 49%

El Plan Anticorrupcién 2015 se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion,  asi
como la matiz de riesgos de  corrupcion en el link
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control- qestlon/Paqmas/Slstema-
Integrado-de-Gestion-SIG.

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a corte junio de 2015, informe que se
encuentra disponible en la pagina web hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-
control-gestion/Paginas/Gestion.

Se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio las Areas responsables de los
proyectos  presupuestales de inversién, vigencia 2015 en el link
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/fPRESUPUESTO/AREAS_RESPONSABLES PROYECTOS_DE INV
ERSION 2015.

El Sistema Integrado de Gestion SIG del Ministerio desde el 2007 cuenta con Politica
y Objetivos de Calidad, los cuales se encuentran publicados en el link
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG e igualmente en la intranet a disposicion de los servidores
del Ministerio. :

Plan Institucional de Desarrotlo Administrativo

El Plan de Accion 2015 de acuerdo al Decreto 2482 de 2012 se encuentra alineado
con las estrategias y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 y con las
Politicas de Desarrollo Administrativo del Ministerio y publicado en la pagina web
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion y en camponet en
Sistemas de Informacién - SISGESTION.

Se encuentran publicados a nivel de dependencias los Planes Operativos en ei}‘b
aplicativo SISGESTION, siendo responsables las dependencias de efectuar los
registros de los avances de cada trimestre. Los avances se registran, conforme los
requerimientos que efectua la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva.
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La siguiente tabla contiene el avance % de la ejecucion de los Planes de Accidn de las
dependencias con corte 30 de septiembre de 2015, conforme informacion reportada
en la pagina web:

de programas téchices y profesionales que cubran
s necesidades de Asistencia t&cnica y mano de
obra en las zonas productoras de leche del pais.

Capacitacion tecnoldgica para incrementar la oferta

Numere de Programas académicos
apoyados.. Meta: 5

‘ G;‘-"

Compras insfitucionales para mitigar [os impactes y Lifros de leche adquiridos. Meta: 5000000 80
fransformar las amenazas comerciales en
oportunidades hacia nuevos mercados. )
Fortalecer la oferta de laboratorios en andlisis de Numero de laboratcrios habilifados para 100
calidad composicional, higidnica y sanifaria, parala | page per calidad. Metd: 2
cadena (Gcteq, 10 cual brinda fransparencia a
productores, infermediarios y procesadores de leche.
Ejecucion de plan de mejoramiento gengrico para Predios productives caracterdzados por los 70
disminuir costos de produccidn, a incrementar la profesicnales capacitades. Meta: 656
productividad y reductr la informalidad en el sector
productive v de comercializacion del producto,
Incentivo de apoyo para el desarrollo, la NUmero de proyectos aprobados parg et 0
modermizacion y ka innovacion de la actividad desanollo, la modemizacion y la
pesquera v la acuicultura a nivel nacional. innovacion de la actividad pesquera y la
acuiculfura a nivel nacional. Meta: 100
Implemantacién de programa parg incrementar las Prograra para incrementar ics 33
capacidades en los productores dedicados ala capacidades en los productores
actividad pesquerc y a fa acuiculiurg, para acceder | dedicadoes g la actividad pesquerd y o la
a mercados diferenciados ¢ nivel nacional ¢ acuicuthurg, para accedear a mercados
. internacional. diferenciados a nivel nacional e
Dir. de Cadenas internacional, Meta: 1
Pecuarias, _ — ' S— - —
Pesqueras y xmplernen‘rqgon de gsTrofegms de modermzc:c;non. Planes de implementacion en zonas 50
Acuicolas desarrollo e innovacion en [cs procesos de mejora de | identificadas con potencial acuicola y
competitividad en zonas identificadas con potencial | pesquerc. Meta: 120
acuicola y pesquero
Implementar asistencic fecnica para el sector lactee, | Numero de productores beneficiados con &0
buscando disminuir fos costos de produccion Asistencia técnica directa para el sector
mediante la incomporacion de avances tfecnclégico e | lacteo.. Meta: 7000
implementacion de procesos productivos
innovadores en las principales microcuencas
productoras del pais
Capacitaciones para obtener aptitudes t&cnicas Productores capacitados para abtener 0
para poder.implemeantar proyectos en AMAS. aptifudes técnicas para poder
implementar proyectes en AMAS.Meta: 150
Incentivos para el desarrollo de compras de equipos | Recurses de crédite apalancados, 15
parg supmentos aimenticios, produccion, (Recursos otorgados a fravés del ICR y LEC
procesamiente, comercializacidn y mejeramienio de | para el sector lacteo). Meta: 30000000000
praderas y sistemas sivopastoriles para el sector
lactee. ) .
Implementar la politica infegral formulada en la Planes de politica . Meta: 1 10
vigencia 2014, para el desarrollo de la pesca v la -
acuicultura en Colombia. )
Participacion en los espacics de discusidn y fomade | Numero de espacios de discusidn y forna 0
decisiones Genesrados a nivel nacional e de decislones Generados a rivel nacional
infernacional e infernacicnal. Meta: 2
Desarrclio de Alianzas producivas. Numero de Alianzas productivas. Meta: 20 25
Focalizacién y Cofinanciacion de Planes de Negocios | No. De Hogares con Planes de Negocios. 74
Dir. de ) Meta: 8000
%%%321?\?;9; Focalizacién y Asignacién de Apoyos para ka No. De Personas vinculadas o programas 49
- Asociatividad y Empresarizacion de Ascciatividad y Emprezarizacion.. Meta:
- gensracion... 12117 .
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Focalizacion & Implementacién PDRIET No. De Temritorios Rurales con Mecanismos 30
de Intervencidn Integral Establecidos.
Meta: 2
Implementacidon del Mecanisme de Focalizacion, Alianzas Productivas. Meta: 78 4]
Formulacién e Implementacion de las Alianzas
Implemeniacion Proyecto de innovacion Social Rural | Soluciones de Innovacidn Rural 0
Cofinanciadas. Meta: 10
Focalizacian y Cofinanciacion Proyectos de “No, De Familias Beneficiadcs con 10
Seguridad Alimentaria Contratos Plan Proyectos Implermentados de Seguridad
) Alimentaria en Conirates Pian”. Meta: 2750
Focalizacién e Implementacién apoye a proyectos Unidades Productivas Apoyadas. Meta: 20
de mejoramiento de la productividad y generacién 1099
de ingresos Contrato Plan
Programa de Reactivacion Agropecuaria Nacional - | Recaudo de Cartera . Meta: 73% o7
PRAN Nacional
Programa de Reactivacidn Agropecuaria Nacional - | Eficacia del Recaudo de la Carterda Q4
PRAN Cafeterc Comprada. Meta: 72%
Prograrma de Reactivacién Agropecuaria Nacicnal - | Eficacia del Recaudo delo Cartera 100
PRAN Alivio a la Deuda Cafetera Comprada. Meta: 49%
Implementar el Seguro Agropecuario para proteger Efectividad en Hectdreas Aseguradas. 0
la produccidn agropecuaria anfe el impacto de los Meia: Mayor al 2%
fendmenos naturdies adverses que puaden causar
pérdidas econdmicas a los productores.
Implementar Coberturas con el fin de mitigar el riesgo | Efectividad en Coberturas. Meta: Mayor a 0
Dir. de de la volatiidad de la tasa de cambio en el elercicio |1 vez
Financiamiento y de la aciividad agroexportadora.
Riesgos Adicionar recursos al convenio FONSA para dar Valor del recaude anual ge cartera. Meta: 88
Agropecuarios continuidad para su ejecucién. 250.000.0G0
Incentivo a la Capitalizacion Rural - ICR Medir la eficiencia del apoyo otorgado por 100
el Gobiemo Nacional para la
Capitalizacion Rural . Meta: 3 veces
Linea Especial de Crédito - LEC Eficiencia del Incentivo. Meta: 10 veces 100
Apoyo ala gestidn de la direccion Servicios Profesionales . Meta: 8 50
profesionales
Fondo Agropecuaric de Garantias Complementarias | Nimero de productores apoyados. Meta: 50
20 productores
Recursos para Ia red soclal del Banco Agrarlo de Resolucién pard la entfrega de recurses. 0
Colombid Meta: 1
Implementar la Unidades Coordinadoras Regionales Unidades Coordinadoras implementadas. 100
Meta. 5
Implementar campaias masivas de Formalizacion, Procesos de Formalizacion terminades Q4
1 bajo el procedimierto establecido en e guia administrativamente. Meta: 4000
metcdelogica _
Implementar la Estrategia de lg Cuiturd de 1o Estategia implementada. Meta: 1 80
Formalizacién : i
Implementar las campanas masivas ge Formallzacion | Planes operativos implementados. Metar 3 100
bajo la metodologia esfablecida en la guia del .
) procaedimisnio
Dir. de Promover la gestion de convenios inferinstifucicnales | Convenios firmados /o mesas de frabgjo 100
Ordenamiento | v/o mesas de trabajo implementadas. Meta: &
Social y uso Seguimiento  los Planes, Programas, Proyectos y Informes de Seguimiento. Mefa: 2 50
- productivo... politica de adecuacion de fieras o :
Realizar seguimiento y-evaluacién de las politicas, Informes de Seguimiento. Meta: 2 50
planes, proyectos y programas de ordenamiento
social y uso productivo del suelo -
Redlizar consultoria para €l disehe vy estruciura de-la Documento con preyecto Normartivo de la 0
Autoridad Nacional de Tierras a nivel nacional Autoridad Nacional de Tieras. Meta: 1
Realizar.consuitoria para.la construccion de una Documento con proyecto nomativo de la 0

Jurisdiccidn Agraria a partir del diagdstico del estade
actual de necesidades jurisdiccionales del sector
agropecuario.

Jurisdiccién Agraria. Meta: 1

%&:’“
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Acceso y administracidn de ka informacidn sanitaric, | Numero de documentos con mecanismos 60
firosanitaria y de nocuidad de acceso y administracion-de la
Informacidn sanitaria, fﬁosonﬁcmc y de
inocuidad. Meta: 1
Actividades de prevencion, mitigacion o Ndmero de Intervenciones sanitarias, 75
erradicacion de plagas y enfermedades fitosanitarias y de inocuidad reclizcdas.
Metfc: 3
Evaluaciones de riesgo encaminadas a fertclecer el Ndmero de evaluaciones del nesgo 75
estatus sanftarie. fitosanitario y de inoculdad de los redlizadas. Meta: 3
productos del sector agropecuario colombiano
Cultivos con acciones de adaptacion a la Numero de cultivos con acclones de 75
variabilidad y al cambio climético adaptacién a la variabiidad y al cambio
climdtico. Meta: 5
Regiones con ensayos y actividedes de adaptacion a | NOmere de departamentos con ensayos y 75
la variabilidad y Gl cambio climatico actividades de adaptacion a la
variabilidad y al cambic climdatico. Meta;
10
Inventario de gases efecto invernadero para el sector | Documento de inventario de gases efecto 75
agropecuario invernadero para el sector agropecuario.
Meta: 1
Namere de eventecs de socializacion en temas de Ndmero de eventfos redlizados. Meta: 10 10
agricultura ecolégica :
. L Proyectos cofinanciades que atlenden las demandas | Proyectes cofinanciados. Meta: 50 10
Dir. Innovacion, | tecnolégicas identificadas enla Plataforma SIEMBRA
Desarrollo Tec. y = : T
. Implementacién de planes de asistencia técnica Deparfamentos con recursos para a0
Proteccion... agropecudia implemantar planes de asistencia técnica
agropecuaria. Meta: 32
Planes de capaciacion y formacion periddica de los | Numere de planes de capacitacian 10
asistentes fécnicos y actores responsables de la implementados . Meta: 1
asistencia técnica agropecuaria a nivel regional.
Mecanismo piloto de acreditacion de los actores Numero de modelo pilote de acreditacicn 10
prestadores del servicio de asistencia técnica de los actores prestadores del servicio de
agropecuaria asistencia técnica agropecuaria. Meta: 1
Diserio, desarolle v articulacion de una plataforma Numero de sistemas de informacion 40
de gestién de informacién y conocimiento ol servicio | disefados . Meta: 1
de asistencia f&cnica agropecuaria
Sisterna de monitorec ala ejecucion a las Numero de docurmentos generados . Meta: &0
actividades, productos vy la evaluacidon del impacto 2
del senvicio del programa de asistencia fécnica
Agropecusria.
evaluacion de resultados de'la gjecucidn del Numere de documentos generadces . Meta: 35
Programa Agro Ingreso Seguro —AlS-, 1
complementada con una evaluacion institucional de
los instrurnentos de Asistencia Tecnica Agropecuaria y
Adecuacidn de Tierras del programa
Transferencia de recursos con el fin de financiar ia Acto administrativo de transferencia de 100
agenda nacional de clencia y fechologia a cargo de | recursos a cargo de CORPOICA. Meta: 1
CORPCICA. Ley 1731 de 2014
f i = Realizar seguimiento cf presupuesto de los Fondos Numero de acuerdos . Meta: 100 100
Direccion de - N .
. Parafiscales y Estabilizacion de Precios.
Cadenas Agricol.
y Forestales
Desarroliar difusién adecuada de la oferta Ndmere de Eventos. Meta: 8 8
institucional para los jovenes del sector rural y los
requisites de accese a la misma,
Aumentar la formacion educativa superior de la Numero de jovenes beneficiados con 4
pablacion joven rural. creditos. Meta: 2000
Disenar y rediizar una evaluacion de impacto del Documento de evaluacion & impacto parq 0
Direccion de programa el forfalecimiento del programa. jovenes
Geslién de Bienes rurales acceso a la educacion superior,
Pablicos Rurales Meta: 1
Forfalecer la articulacién institucional en relacidn con | Ndmero de instancias de coordinacion.. 50
los servicios de salud a la poblacién a fravés de Meta: 6
instancias de participacion, arficulacién y
coordinacion.
Gestionar de manera articulada las alternativas que Propuestas de foemalizacién laboral para 40

promuevan ia formalizacion laboral en el sector rural.

| el sector rural. .

Meta: 1
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Realizar talleres de capacitazion para la arficulacidn | Nimere de talleres. Meta: 56 10
v gestidn de bienes pldblicos rurales.
Apoyar a las entidades teritoriales y organizacicnes NUmero de entidades feniforiales y 5
rurales en la provisién y acceso a bienes pablices no organizaciones rurales. . Meta: 80
sectoriales, respectivamente.
Redlizar seguiriento a los componentes del Ndmero de informes de seguimiento.. 5
proyecto. Meta: 4
Fortalecer la arficulacidn institucional en educacion Mesa infersectorial de educacion rural 40
rural a fravés la mesa infersectorial. formalizada. Meta: 1
Coordinar con i | Ministerio de Transporte la Informacion con necesidades de vias 25
informacién relacicnada conla demanda de vias terciarias presentadas., Meta: 1
ferciarias.
Otorgamiento o adjudicacion del subsidio a NUmere de Subsidios adiudicados.. Meta: 37
poblacion rural 29850
Ofergamiente ¢ adjudicacién de subsidios para Namero de subsidios adjudicados. Meta: 0
contratos PLAN, 1508
Otorgamiento ¢ adjudicacién de subsidios a Namero de subsidios adjudicados. Meta: 7
poblacién victima y/o desplazada 8.258
Otorgamiento o adjudicacion de subsidios para Nimero de subsidios otorgados.. Meia: 1
Contrato PLAN Sur de Tolima v Nerfe del Cauca. 1355
Reunién Comision de Vivienda Rural Acta de comisidn vivienda rural . Meta: 4 100
Transferir recursos al Banco Agrario para subsidios v Resoluciones de transferencia de recursos . 100
administracion Meta: 2
Seguimiento. divulgacion y capacitacién para la Informes de seguimiento . Meta: 2 50
ejecucion del subsidio.
Reuniones comisidn de vivienda rural Actas de comision de vivienda rural. Meta: 100
4
Transferir recursos al Banco Agrario para subsidios y Resoluciones de fransferencia . Meta: 2 100
administracian
Seguimiento, divuigacion y capacitacién para la Informes de seguimiento . Meta: 2 100
ejecucion del subsidio.
Reunicnes comisidn vivienda rural Actas comision vivienda rural . Meta: 4 100
Transferir recursos al Bance Agrario para susidios y Rescluciones transferencia . Meta: 2 100
administracién
Seguimiento a la ejecucidn del subsidio Informes de seguimiente . Meta: 2 50
Reuniones comisién vivienda rural Actas comisidn vivienda . Meta: 4 100
Transferir recursos al Banco Agrario para subsidios v Resoluciones de transferencia . Meta: 2 100
administracién
Seguimiento a la gjecucion de! subsidio Informes de seguimiento . Meta: 2 50
Definir [os lineamientos estrategicos v la planificacidn | Plan Nacional de Desarrollo Sectorial y Plan 100
del Sector Agropecuaric, Pesqueto v de Desarrollo Estretégico Sectorial. Meta: 2
Rural
Coordinar ka formulacién del plan de accidn de! Plan de Accién. Meta: 1 100
Ministerio para la vigencia 2015.
Elaborar documentos de andlisis de coyuntura y Docurnentos Andiisis de Coyuntura, Meta: 80
estudios sobre variables macroecondmicas y 10
sectoriales
Coordinar los Comités Institucional y Sectorial de Acta de Comité Instifucional de Desamrolio 50
Oficing Asesora | Desarollo Administrativo v ejercer la secretaria Administrativo (3)Acta Comité Sectorial de
de Planeacion y | fécnica de los mismos. Desarollo Administrativo (3). Meta: 6

Prospectiva Coordinar y participar en la elaboracion de Matriz de compromisos, Meta: 4 100
documenics estratégices, como CONPES y Coniratos
Plan y realizar e seguimiento de los compromisos
adguiridos en los mismos.
Realizar el seguirmniento de! plan de accidn del Matriz de seguimienic. Meta: 4 75
Ministerio.
Coordinar y consclidar el reporte de indicadoras de Mgtz SISMEG. Meta: 1 20

las metas sectoriales de Gobierno, a fravés de los
sistemas establecidos para el efecto y realizar
seguimiento a su curnplimiento
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Consolidar y generar el informe de resultades de la Informe al Congreso (Memorias). Meta: 1 100
gestion institucional y sectorial
Redlizar el seguimiento al Plan de Fortalecimiento Matriz de seguimiento. Meta: 2 70
institucional de atencidn a los victimas det conflicto
amado ntemo
Apocyar al Minisiro en la preparacidn y presentacion Informe Rendicidon de Cuentas. Meta: 1 100
de informes de gestién y rendicion de cuentas ala
ciudadania
Consclidar el plan plurianual sectorial de nversicnes Plan piurianual. Meta: 1 100
Programacion Presupuestal Vigencia 2016 Anteproyecto de Presupuesto. Meta: 1 100
Emitir conceptos de viabllidad & la inscriocién o Conceptos de viabilidad. Meta: 65 100
actualizacidn de los proyectos en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversidn - BPIN
Administracidn dei Sistema de Seguimiento a Repories generados. Meta: 12 75
Proyectos de inversidn -SPI
Disefar v desarollar estrategias de divulgacion y Usuarios capacitados en Agronet y 53
capacitacion en Agronet y Celuagronet a los Celuagronet e informados en los
diferentes actores del sector v difundir los programas, | programas, acciones y mecanismos del
acciones y mecanismos del MADR MADR . Meta: 20000
Fortalecer la estrategia Celuagronet, para el registro | Productores regisirados en la estrategia 14
de productores y envio de informacion del sector Celuagrenet recibiendo infermacién scbre
agropecuario a fravés de mensajes de texto las princicales variables del sector. Meta:
350,000
Administrar, actualizar. forfalecer y efectuar el Actualizaciones en las bases de datos v 88
mantenimiento del portal web de Agronet accesos minimos efeciuados al potal de lo
Red de Informacion y Comunicacion -
AGRONET. Meta: 632144
Desarroliar el Sistema de informacion de oferta Bases de datos, actualizaciones de 41
agropecuaria y acuicola, actualizar las estadisticas estadisticas agroforestales y documentos
agropecuarias, acuicoldas y de indicadores de resulfados del Sisterna de informacion
macroecondémicos sectoriales y elaborar el anuario de oferta agropecuaria y acuicoia. Meta:
estadistico agropecudrio 214
Redqiizar investigaciones en materia de control de Investigaciones en materia de control de 44
precios y reglamentos t&cnicos, evaluaciones de precios, livre competencia vy visitas de
trémftes sobre quejos, reciamoes, investigaciones control metroldgico realizados para ka
administrativas por incumplimiente sebre precios de proteccién de ka competencia. Meta: 595
insumos y visitass de control metroldgico
Formular, evaluar y hacer seguimiento al proyecto de | Documentos, actualizaciones y repories de 73
inversion para el desarrollo de los Sisternas de seguimiento del proyecto Sistemas de
Informacién Agropecuarna Infermacion Agropecuaria. Meta: 22
Geastionar la emision de los pronunciamientos Pronmunciamisntos técnicos fromifados. 88
tecnicos de os proyectos de inversion con recursos, Meta: 100%
del Sistema General de Regalias, formuladoes por las
entidades territoriales
Asegurar el acompariaomiento técnice de los Mesas técnicas ofendidas . Meta: 100% 75
proyectos hasta as sesiones de! OCAD del Sisterna
General de Regalics.
Reatizar ks labores de supervisidn y seguimiento al Informes de Supervision elaboradoes con e! 44
desarrollo de los convenios y/c contrates relativos a seguimiento a tos Convenios y Contratos
los Sistemas de informacion agropecuarna para el desarrollo de los Sistemas de
informacién agropecuaria. Meta; ¢
Administrar el Fonde de Fornento Agropecuario Conceptos de Viabiidad o Rechazo. Meta: 75
100%
Realizar los actos correspondieNtes a ia funcion de Eficacioa en atencion de procesos. Meta; 75
representacion judicial y extrajudicial del MADR A fraves de un informe de actividades
presentade fimestralmente
Inferponer y dar respuesta a las acciones de tutelas e | Eficacia en atencion de procesos. Meta: A 75
Oficing Asesora | impugnaor los fallos, cuado a ello hublere lugar. fraves de un informe de acfividades
Juridica cresentado fimestralmente
Dar frdmite oportune, realizar las liguidaciones Eficacia en atencion de procesos. Meta: A 75

comrespondientes, y proyectar los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento y/o
pago de sentencias y conclliaciones

tiavés de un informe presentado
frimestralmente

e



MINAGRICULTURA

TODOS PORUN
NIEVO PAIS

§ PAZ SQUIDAG EDUCACION

Reqlizar intervenciones judiciales pertinenies con Eficacia en atencién de procesos. Meta: A 75
respecto a fallos que se expida frente a laley de través de un informe de actividades
tierras en materia de atencién, asistencia y presentadas fimestralmente
reparacion integral de victimas.
Avocar conocimiento para adelantar el proceso Eficacia en atencicn a procesos, Meta: A 75
administrative de cobro coactivo fraves de un informe de actividades
presentado tirmestralmente
Analizar y proyectar para frma Ministre o Jefe Juridice | Eficacia en atencion a consultas y/o 75
las respuestas a consulias que se le indiquen. conceptos. Meta: A traves de un informe
presentado frimestralmente
Andlizar y avalor la constitucionalidad y coherencia Eficacia en atencion a consultas y/o 75
con el ordenamiento juidico vigente de Ias iniciativas | conceptos. Mefa: A traves de un informe
legislativas relacionadas con el MADR, de actividades presenfado trimestraimente
Coordinar, impulsar y desaroliar todas las actividades | Eficacia en atencio a consultas y/o 75
de colkaboracién, seguimiento y apoyo que conceptos. Meta: A fraves de un inforre
comesponda a la O.A.. del Ministerio en materiade | de actividades presentado
atencion, asistencia y reparacion integral a las frimestralmente.
victimas del conflicte armadc internoc.
Elcioorar y avalor proyectos de respuesta a dereches | Eficacia en la atencion de solicitudes y 75
de peficion y solicitudes de informacion distintos de peticiones. Meta: A fraves de un informe
consultas gue deban ser atendidos por la OAJ O de actividades presentado frimestralmente
frasiaodar a dependencia o enfidad competente.
Hacer seguimiento a accipnes que adelanta & Eficacia en el desarrcllo de la actividad. 75
MADR frente g empresas de fondo emprender, Meta: A fraves de un informe de
ganaderos, centrales de abastos activas, liquidadas y | actividades presenftade frimestralmente.
en liquidacion, parafiscales y estabilizacion.
Presentar informes y respuestas a requerimientos que | Eficacia en la presentacion de informes y 75
soliciten organos de conirol y entidades publicas de requerimientos. Meta: A fraves de un
fodo arden gue no corespondan por competencia a | informe de actividades presentado
otras dependencias del Ministerio, trirnestralments,
Coordinar, preparar y avalar los actos de tficacia en ka la atencion de expedicion 75
reconocimiento o cancelacion de personeria juridica | de personeria juridica. Meta: A traves de
de empresas comunitarias y asociaciones de usuarios | informe presentado fimestralmente,
de distritos de adecuacion de tierras.
Coordinar el desarollo y sostenimiento def Sistermna Eficacia en el desarolio det proceso de 75
Integrado de Gestion gestion jurdica. Meta: Cumglir con todas
las actividades del proceso de gestion
juridica
Implementar los contingentes que son adminisirados | Eficaciaenla reglamentacion de los 75
por &l MADR vy establecidos en el marco de los confingentes. Meta: 100%
acuerdos comerciales.
"Preparar boletin base para reportar a la DIAN la Efectividad en los reportes entregados a la 75
liquidacidn de los aranceles de los productos sujetos | DIAN. Meta: 100%
a SAFP (Sisterma Andine de Franja de Precios)”
"Elaborar documentos técnicos sobre andlisis de flujes | Eficacia en la eloboracién de documentos 75
comerciales y comportamiento det comercio exterior | de comportamiento del comercio exterior
de Colombia" de Colombia y de instrumentos de politica
comercial. Meta: 3
Fortalecer I herramienta tecnoldgica que permitc Eficacia en el disefic e implementacion de 75
reclizar monitoreo y seguimiento a los acuerdos und herramienta de seguimiento d los
cemerciales." . : Acuerdos Comercidles. Meta: 1
Oficina de Realizar ky actuclizocidén de la apuesta exportadera Eficacia en ka redlizacion del documento. 50
Asuntos del sector agrepecuaric Meta: 1 : :
intemacionales Realizar Ia evaluacidn del Sstema Andino de Franjos | Eficacia en la Evaluacién del SAFP y /0
da Precios . propuestas de mejora. Meta: 1 .
Promover ante la comunidad internacional v la Efectividad en la gestion de la 50
banca multilateral el apoyo la polifica de desarolio cooperacidon técnica y financiera. Meta: 4
rural integral con enfoque tertenal, el forfalecimiento .
Institucional del sector y'el desarrcllo productive,
competifivo y sostenible. : .
Construccidn, Implementacién y divulgacion del Plan | Eficacia en el desarrolio de aclividades de 0
de capacitacidninterinstitucional (Capacitaciones, divulgacién y sccializacidn, Meta: 10
talleres seminarios, ciirsos, eventos, enlos que se )
divulguen kas oporunidades, retos v logrados
Estructurar la agenda de cooperacidn infernacionai Efectividad en la gestién de la 75

para el Post-conflicto, el desarrolio rural tefritorial y la
lucha conira la pobraza en el secior rural,

cocperacion técnica vy financiera. Meta: 1 -
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Estructurar y gestionar a nivel infernacional i Ffectividad en la gestion de la 50
portafolio de Proyecios de cocperacion técnica cooperacion técnica y financiera. Meta: 5
internacicnal que impulsen la gestién del desarrclio
rural y cgropacuario en sl territorio nacional.
Hacer seguimienfo. meniforeo vy visibilizarian de los Efectividad en la gestién de la 75
proyectos de Cooperacion Intemacional del sector cocperacién técnica y financiera. Meta: 1
Coordinar y apoyar la realizacién de misiones Efectividad en la gestion de la 75
infernacionales, intercambio de experiencias de cooperacién técnica y financiera. Meta: 5
modelos de desarrolle rurai vy productivos medionte la
Cooperacién Sur-, Sur, Comixias y Banca Mullilateral y
comunidad Infernacional.
Apeovyar la gestién y cofinanciamiento de proyectosy | Efectividad en la gestion de la 75
recursos fécnicos, fecnologicos y financiercs de cooperacion fécnica y financiera. Meta: 8
denacién de la cooperacién intemacional y de las
oportunidades derivadas de los acuerdos
infernacionales.
Adrninistrar y controlar las Auditorics de Control Auditorias de Gestidon realizadas frente a las &0
Interno programadas: Quince (15) Auditorias de
Gestidn programadas porala vigencia..
Meta: 15
ORCINA DE Auditorias internas y Externa de Calidad Audiitoria Inferna de Calidad redlizada o los 100
CONTRCL programadas para la vigencia. 23 Procesos.. Meta: 1
INTERNO Rendicion de Informes a los diferentes Entes de Informes de ley. Meta: 48 68
Control
Realizar seguimiente al cumplimientoe del Plan de Informes del Plan de Mejoramiento. Metq: 4 75
Mejeramiento de la CGR.
Regalizar el levantamiento de requerimientos | Docurmentos elaborados / Documentos 75
funcionales y t&cnicos para el disefio de sisfemas de provectados, Meta: 4
informacidn
Generar documento del plan estratégico Documentos elaberado / Documentos 75
proyectado. Meta; 1
Redlizar reuniones con el Sector Reuniones redalizadas / Programadas. Metaq: 60
4
Continuidad de! Centre de Servicios Contrate de centro de servicio. Meta: 1 75
Actuaiizar servicios a atimas versicnes Cantidad de actuclizaciones de servicics 75
proyectados / Senvicios Proyectados. Meta:
3
Implementar servicios para mejorar la gestidn inferna | Cantidad de servicios implementados / 75
de la Entidad Servicios Provectados. Meta: 2
Documentar alcance, politica e inventatio de actives | Documenitos elaboradoes / Documentos 75
Oficina de de la Entidad proyectados. Meta: Inventario actualizadeo
Tecnologia de Inf. actives de a Entidad
Y Plan de unfficacidon de portales y contratos para Numero de cambios propuestos en 75
comunicaciones | realizar la unificacién nortales / Proyectados. Meta: Cambios
redlizados en los portales
Puesta en produccion de los sistemas de informacién  { Numero sistemas puestos en produccion / 75
de acuerde a 1os cronogramaos establecidos en los Proyectados. Meta: Sistermnas puestos en
documentos de diseno de la actividad (Redalizar el produccién
levantariento de requerimientos funcionales y
fécnicos para el diseno de sisternas de informacién)
Puesta en produccidn de reportes de infeligencia de | Reportes elaborados / Reportes 75
negocios proyecfados, Meta: 5
Redlizar convenios de inferoperabilidad Convenios realizados / convenios 50
programados. Meta: 3
Realizar contraios de prestacién de servicios para el | Valor ejecutado / Valer total confratado 75
fortalecimiento de la oficina de fics (para cada uno de los contrates suscritos).
Meta: Contratos para fertalecimiento de la
Oficina de TICs
Elaborar Ias estadisticas de Peficiones Quejas Reporfes estadisticos. Meta: 12 75
Reclamos Denuncias y Solicitudes de informacidn por
dependencias .
Secretarig :
General Analizar los resuttados de la estadistica de Peticiones | informe Atencién al Ciudadano. Meia; 4 75

Quejas Reclamos Denuncias Solicifudes de
Informacién y elaborar €l informe del periodo
correspondients

informes
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Revisar los programas gue se ejecutaron en la Informe Encuesta de Satisfaccion Clientes. 100
vigencia 2014 para ser evalucdos v realizar la Meta: Ficha Técnica de la Encuesta de
Satisfaccion al Cliente
Realizar la encuesta felefénica a os beneficiarios de | Informe Encuesta de Satisfaccién de 75
los programas seleccionados en la muestra y realizar | Clientes. Meta: Formato Encuesta de
la censclidacion de la informacian. Satisfaccion del Cliente
Analizar los resutados de satisfaccion del cliente y Informe Encuesta de Satisfaccion al 50
elaborar el informe Cliente. Meta: 1 Informe
Reafizar ka atencién presencial a los ciudadanos que | Informe Atencidn al Ciudadano. Meta: 4 75
requieren informacion sobre los servicios del MADR informes
Coordinar y hacer seguimiento a la atencién del call | Informe Afencidn al Ciudadanc. Meta: 4 75
center del MADR Informes
Dar respuesta de manera opertuna a las solicitudes Informe Atencién al Ciudadano. Meta: 4 75
que realizan los cludadanos, que el Grupo Afencion Informes
al Ciudadano debe framitar,
Ceordinar la participacidn del Ministeric en las Ferias | Informe Atencion al Ciudadano. Meta: 4 75
Nacionales de Servicio al Ciucadano, organizadas informes
poer el Programa nacicnal de Servicio af Ciudadano.
Coordinar la gestidn y racionalizacién de los framites | Definicion Estrategia Anfi ramite. Metar 75
identificados en el MADR con los responsables de los | Plan Anticorrupcién y Servicio ol
DIecesns. Ciudadano
Administrar la documentacion del SIG Informe de Gestién. Meta: 4 75
Administrar los riesgos del Ministeric identificados por | Martriz Actualizada. Meta: 1 80
procesos. Incluye los riesgos de carmupcidn,
Preparar con base en los reportes de las areas Presentaciones Power Point, Meta: 3 75
competentes, la infermacién para la revision del SIG
Administrar la mejora del SiG deferminando el estado | Informes., Meta: 3 75
de las acciones emprendidas por [0s procesos. _
Analizar denuncics, quejas € informes para Eficacia en la gestién del proceso.. Meta: 75
determinar el iramite a seguir. 100%
Adelantar Procedimiento ordinario. Eficacia en ka gestidon del proceso.. Meta: 75
100%
Adelantar procedimiento verbal. Eficacia en ka gestidn del proceso.. Meta: 75
100%
Elaborar oportunamente las néminas de pensionados | Liquidar y tramitar page de la némina de 75
del Iderna v fidmite de cuentas de cobro de cuotas pensionados del Idema y framitar las
partes cuentas de cobro de cuctas partes. Meta:
100
Proyectar Actos Administratives Reconociendo, Resolver solicitudes de indole pensional. &0
Negando ¢ Modificando Derechos Pensionales Meta: 80
Expedir cerlificaciones laborales de exfuncionarios de | Afencidn peticiones relacionadas con 60
las entidades liquidadas y proyectar respuestas a cerificados laborales.. Meta: 80
soliciiudes relacionados.
Adelantar gestiones de cobro sotre cartera Cartera. Meta: 50% el indicador debe ser 25
caicuiado semesiralmente
Tramite y gestion para fransferencia de inmuebles del | Transferencias de inmuebles. Meta: 80% 60
Fondo Nacional agrario al INCODER
Generar contenidos informativos (Boletines de prensa, | No. De Boletines programadaos 45 en el 75
informes y publicaciones espacializados) sobre Ia frirmestre. Meta: Divulgacion de los
gestion del Ministerio para publicar a fravés de resulfados y gestidn del MADR
pégina WEB y redes sociales, dirigido a medios de
comunicacién y opinidn pdblica.
Disefo y ejecucién de una campana sobre femas Acciones pedagdgicas dirigidas ala 75
misionales del Ministerio, dirigido a la ciudadania ciudadania sobre termas agropecuaros. |
Meta: Campaiia redlizada y difundida 1
Producir y rediizar el Programa de Television Divuigacion de los resultados y gestion del 70
Agricultura al Dia MADR. Meta: 200 Programas producidos y
redlizados
Producir y ernitir programa radial en cadena de Divulgacion de los resultados y gestion del 66
coberiura nacional MADR, Meta: 180 programas produciclos y
emifidos
Generar boletines con informacion institfucional Divuigacion de los resulfados y gestion del 70

dirigicdos a lkos colaboradores del Ministerio

MADR, Meta: Nimerc de Boletines 45
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Adiquisicién bien inmueble Inmueble adquiide. Meta: Adquisicion de 50
5.664 metros cuadrados det local bancano
det Ediificic Pedro A. Ldpez
Suministro de bienes v servicios a través del rubro Efectividad en el cumplimiento de pian de 75
Gastos Generales adquisicicnes. Meta: 100% de actividades
del plan de adguisicicnes ejecutadas
Adecuacidn bien inmueble Areq intervenida, Meta: 3500 metros 75
cuadrados intervenidos ’
Proyectar los actos administrativos sobre novedodes Cumplimientc en Ic elaberacién de actes 75
de personal : administrativos scbre novedades de
personai. Meta: 100%
mantener actualizada lo planta de personal Planta de personal actualizada. Meta: 100 75
Redalizar las actividades establecidas en el pian de Actividades de capacitacion realizadas. 75
capacitacion Meta: 100 .
Ejecutar las actividades previstas en les plcnes de Eiecucidn de los planes. Meta: 100 75
bienestar social y estimulos e incentivos
Ejecucion de actividades contempladas en el Flan Ejecucion de actividades del Plan. Meta; 75
de Seguridad y Salud en el Trabaje 100
_ Rewvisién, ajuste y/o cctualizacion de los Procedimientos en el SIG. Meta: 75
SUBDIRECCION | procedimientos de corespandencia, archive y procedimientos actuaiizados :
ADMINISTRATIVA | control de registros aplicables al GGD, en
cumplimientc de la normatividad archivistica vigents,
en cada una de las dependencias del MADR.
Asesorar v realizar el acompafiamiento alas Cronegrama de transferencias. Meta: 75
dependencias en la organizacion de los archivos de | fransferencias realizadas
gestién del MADR aplicando fos linéamientos del
Archivo General de la Nacidén
Organizar, inventariar y ubicar la documentacion que | Invertarios documeniales. Meiar: 75
s& encuentra en el archivo cendral del MADR Inventarics docurmentales actualizados
propender por la gestién oportuna de las solicitudes | Solicitudes de archivo. Meta: cantidad de 75
de Informacién y préstamo de documentos solicitudes recibidas vy respendidas.
requerir a las drecs la determinacién de las Plan de necesidades. Meta: Un (1) plan 75
necesidades de elementos, consolidacidn de Ia
informacién, programacion del plan de necesidades
y gestion para la contratacion.
ingresc a ios inventarios del MADR de los bienes AcTos adrministrativos, inventarios 75
muebles adquindos a través del presupuesio de individuales diligenciados. meta: actos
funicionamiento & inversidn, depuracion, clasificacidn, | administrativos, inventarios individuales
seleccion de los bienes no necesarios para el normal - | diigenciados
funcionamiente de ka entidad

Mediante Resolucion 0374 de 2008 el Ministerio adopta la Misidn y Vision, divulgadas
y socializadas en la pagina web y en Camponet:

El Ministerio cuenta con el Plan Anual Mensualizado de Caja . PAC, conforme los
parametros de programacion presupuestal para el recaudo de recursos provenidos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP, evidenciandose el 5|gwente

movimiento durante julio - octubre

PAC INVERSION ORDINARIA (Recurso 10)
VIGENCIA 2015 - 30 de Octubre de 2015

$ 736.935.708.518 72% | $735.935.708518| 3

$ 2.390.606.409.779 | §1.021.935.708.518
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34% | § 11.457.300.000

§ 2.424.265.029.837

5 1.033.393.008.518 |

"43% | § 747.393.008.518

72% | $747.393.008.518| $

La tabla siguiente refleja el movimiento detallado del PAC durante el cuatrimestre julio

- octubre:

Posicién: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL

T ] 25

ey
‘“ﬁwﬁ%ig& Hanrs

T i

B TR R

i CEEEESECT A, e A
PAC Vigente 1.848.222.442,00 1.370.818.218.00 1.465.264.463.00 1 1.369.582.433.00 89%
PAC Reintegrado 0.00 0.00 0.00 0,00
Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF
T Cance = . e ee - Agodo T i Ochbte s
PAC Vigente 1.848.222.442,00 1.370.818.218,00 1.465.264.463.00 | 1.369.582.433.00 89%
PAC Pagado 1.848.222.442,00 1.370.818.218,00 1.465.264.463,00 | 1.369.582.433,00

T T

PAC Vigente

Posicion: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS

362.936.852.40

467.927.275.42

280.237.812.45

798.606.021,54

PAC Pagado

362,936,852,40

467.927.275.42

280.237.812,45

798.606.021,54

PAC Vigente

Posicion: 1-2-IYM IMPUESTOS Y MULTAS

150.620,00

"~ 22.620,00

$.625.300,00

PAC Pagado

150.620,00

22.620.00

6.625,300,00

GASTOS GENERALES NACION

63.087.472.40

280.260.432.45

805.231.321.54

PAC Pagado

363.087.472.40

280.260.432.45

805.231.321,54

%

bbbl vk

’ Vigente

Posicién: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAV.

AR

14.227.259.504,00

14,859.962.568,00

12.842.1564.072,00

11.628.048.960,00

PAC Pagado

14.227.259.904.00

14.889.962.668,00

12.842.154,072.00

11.628.048.960,00

Posicion: 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES

FERENCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS

" 185.653.331,00

$27.186,667,00

e slo . Agoslo hemtr
PAC Vigente 3.012.914.441,00 | 2.968.486.135,87 | 2.955923.404,00 | 2.964.443.150.68 88%
PAC Pagado 3.012.914.441,00 | 2.968.486.135.87 1 2955.923.404,00 | 2.964.443.150,68

70% |

PAC Vigente 8.726,329,00 9.140.000,00

PAC Pagado 8.726.32%,00 .140.000,00 185.653.331,00 | 927.186.667.00

Posicion: 1-3-SENTENCIAS SENTENCIAS S f}t

; e e s Sephe . Cohbres 1%*—
PAC Vigente 425.812.419,00 [ 1.584.296.839.00 507.735.116,00 | 1.814.231.940,00 9%
PAC Pagado 425812419001 1.584.296.839.00 507.735.116,00'| 1.814.231.940,00
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POSIClon 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERCIALIZACION NACION CSF

— TSI e, L LU T [ T e mwfwm B SR O ke
s s x%a Enan iy & ;%;z B S &

PAC Vigente 17.674.713.093,001- 1% 421 885.502,87 | . 16491 .465.923,00 17 333 910 717,68 - 89%

PAC Pagado 17.674713.093,00 | 19.421885.542.87 | 16.491.465.923,00 | 17.333.910.717.68
Posicién: 1-4-OTRAS_DE_CAPITAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

cepior 0 sulo T Agosle T 1T lembrle |- Ochbrs % A
PAC \ﬁgen‘re 30.026.900.000,00 0,00 0,00 000 100%
PAC Pagado 30.026.900.000,00 0.00 0,00 0,00

Posicion: 1 4ANC TRANSFERENCIAS DE CAPITAL NACION CSF

PAC Vigente | = 50.006.900,000.00
PAC Pagado 30.026.900.000,00
Posicién: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

Eai

1.350.000.00000 |

o:oo 0,00

426,358.167.00 | 786.141.833.00 |

PAC Vigente

PAC Pagado 1.350.000.000.00 ] 0,00 426,368.167.00 | 786.141.833.00
Posicion: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACION CSF

PAC Vigente ~7.350,000,000,00 0.001  426.358.167.00 BEGA

PAC Pagade 1.350.000.000,00 0.00 426.358.167.00
Posicion: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO -

2.212, 333 090,00

3150
PAC Vigente

4.289.416.733.00 3.638.748.809.00 | 1.962.911.495.00
PAC Pagado 4.280.416.733.00 |  2.212.333.090.00 3.638.748.809.00 [ 1.9262.911.496,00
Posicién: 3-8-RESTO PROYECTOS RESTO PROYECTOS
G T ITRTET TR o] m:" ﬁg,‘?gx T e %z % T CEER mei&; R T i@f%!m W&ﬁ “W""” B 5' : EEEE
PAC Vigente 74.538.749. 573 05 11.027.025.350,36 97. 221 249.984 50 | 88.827.146.671.60 47%
PAC Pagadc - - 74.538.749.573.05 11.027.025.350,.36 | - 97.221.249.984,60 | 88.827.146.671,60
Posicidn: 3-8-RESTO_PROYECTOS FIDUCIAS RESTO PROYECTOS FIDUCIAS
e A S i piois 2 il ’fﬁ“\ﬁ‘ﬁﬁw : e e %«S:::-:- it T o k5
PAC Vigente 905. 000 000 OO 0,00 1.574.774.410,00 0.00 23%
PAC Pagado 905.000.000,00 0.00 1.674.774.410,00 G.00 :

Posicion: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA SUBSIDIOS VIVIENDA

PAC Vigente 1T 3815189196000 | 179.914.558,00] 215.908.377.00 | 71.064 110.71500
PAC Pagado 38.151.891.960.00 179.914.538,00 215.908.377,00 | 71.064,110.715.00

Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NAC!()N CSF

= S8
13.419.272. 978 36
PAC Pagado 117.885. 058 266 G5 13.419.272.978.36

Posmon 4-3-CUOTA_DE AUDITA.IE CUOTA DE AUDITAJE

[ PAC Vigente )
PAC Pagado 0.00 0,00 0.00 0.00

Posicion: 4-3 ANS - TRANSFERENCIAS CORRIENTES NACION SSF

PAC Vigente
PAC Pagado 0.00 O 00 00G| . Q.00

o o §
A octubre se encontraban para la suscripcion tres (3) Acuerdos de Gestion: el del g
Director Financiamiento y Riesgos Agropecuarios, Oficina de Asuntos Internacionales
y la Subdirectora Financiera como Gerentes Publicos. |
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La Ejecucion de Planes, Programas y Proyectos se evidencia a través de las gestiones
realizadas en los convenios y contratos con los diferentes operadores, los cuales
contienen los planes operativos, cronogramas de la ejecuciéon y las actas de las
reuniones de los Comités Administrativos.

1.2.2. Modelo de Operacién por Procesos

E! Ministerio adopté un enfoque basado en el modelo de Operacién por Procesos,
estableciendo, cinco (5) Estratégicos, dos (2) de Evaluacién y Control, ocho (8)
Misionales y ocho (8) de Apoyo, lo cual permite ser un elemento de control continuo
sobre los vinculos entre los procesos individuales y sobre su combinacién e
interaccion. '

El Documento Esiratégico DE-DEI-07 Mapa de Procesos, version 5 se encuentra
publicado para su consuita en el link de la pagina web
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SiG y en Camponet.

El Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestion-SIG durante el periodo
julio - octubre ha divulgado y socializado a través de Camponet y por el correo masivo
institucional, 75 documentos actualizados, asi: 10 caracterizaciones; 1 Documento
Estratégico; 36 formatos; 1 instructivo; 7 manuales y 20 procedimientos,
correspondientes a 14 procesos.

Proceso de Evaluacién de Satisfaccion al Cliente

El Ministerio expidi6é el 6 de octubre de 2015 la Resolucion No. 383 “Por la cual se
reglamenta el tramite interno de peficiones, quejas, reclamos denuncias y solicitudes
de informacion”, conforme los cambios realizados al Titulo II, Derechos de Peticion,
capitulo 2, Derechos de Peticion ante las autoridades reglas especiales, articulos 13
al 33 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1755 de 2015). Esta norma fue socializada a todos los funmonanos y/o
contratistas a través del correo masivo de la entidad.

El Proceso de Atencion al Ciudadano generé durante el cuatrimestre auditado, un
informe por semana, en los cuales realiza seguimiento y un registro estadistico a la
oportunidad de respuesta a las PQRS en todas las dependencias y rindid informe
referente al segundo trimestre. Los informes de atencion y servicio al ciudadano del |
y Il trimestre de la presente vigencia se encuentran publicados en la pagina web del
Ministerio.

16
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1.2.3. Estructura Organizacional

Conforme al Decreto No. 1985 de 2013 se conforma la estru_ctu'ra organica del |
Ministerio, plasmada en el Organigrama que se encuentra publicado en la pagina Web
y en Camponet, éste ultimo baja hasta el nivel de fos Grupos.

El Organigrama del Sector - Organisrhos Sectoriales de Asesoria y Coordinacidn, las
Entidades Adscritas, Vinculadas y las Corporaciones de Participacion Mixta - se
encuentra publicado y a disposicién de los usuarios en la pagina web del Ministerio.

Manual de Funciones y Competencias

Mediante Resolucién No. 000064 de marzo 16 de 2015 se realizd modificacion al

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, dando cumplimiento al

Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014, se encuentra publicado para consultar en

la pagina _ web

hitps://www.minagricuitura.gov.co/Documents/MANUAL AJUSTADO 1785 DE 2014
PARA PUBLICACION.pdf.

Mediante Resolucion 000350 de Septiembre 29 de 2015, se realiza modificacion al
manual para el cargo de profesional espemahzado Cadigo 2028, Grado 12 de Ia _
Secretaria General.

1.2.4. Indicadores de Gestién

El Ministerio tiene establecido en la Matriz de Indicadores de Gestion para esta
vigencia, 79 indicadores, 61 corresponden a eficacia, 10 a eficiencia y 8 a efectividad,
en ella se registran los avances trimestrales. Cada proceso cuenta con sus indicadores
de eficiencia, eficacia y efectividad con los cuales miden la gestién.

En el sistema SISGESTION, publicado en Camponet, se encuentran registrados los
indicadores de los Planes Operativos, con los seguimientos efectuados por los
responsables de las dependencias.

Se realiza seguimiento de manera trimestral a los Indicadores de Gestién de los
Procesos, que son consolidados en la respectiva Matriz de Indicadores, de acuerdo al
procedimiento de medicion y analisis del desempefio de los procesos, siendo el Gltimo™,
con corte 30 de septiembre de 2015, encontrando un avance del 57.07% de los 41
indicadores establecidos. :
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Revision y Pertinencia de Utilidad de Indicadores

Los Procesos responsables realizan seguimiento a sus indicadores trimestralmente y
registran su andlisis y el avance de los mismos. ' '

En las auditorias internas y externas llevadas a cabo dentro del periodo auditado, se
evalué el cumplimiento por parte de los procesos de los indicadores.

1.2.5. Politicas de Operacién
Establecimiento y Divulgacion de Politicas

Los documentos del SIG y la Politica de Operacion de los Procesos adoptados por la
Resolucién No. 0374 de 2008, han venido siendo actualizados conforme las politicas
del Gobierno Nacional y socializados en la Intranet Camponet/documentos del SIG y
en la WEB del Ministerio.

Manual de Operaciones

El Grupo de Administraciéon de Gestidn actualizé el Manual de Calidad en el mes de
agosto de 2015, el cual se encuentra publicado en Camponet Intranet MADR — SIG y
en la WEB MADR/Manual de procesos y procedimientos SIG y fue socializado a los
funcionarios y contratista a través del correo masivo, contribuyendo al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno.

1.3. Componente Administracién del Riesgo
1.3.1 Politicas de Administracion del Riesgo

Se cuenta con una politica de Administracion del Riesgo divulgada a todos los
servidores, la cual establece los lineamentos para el manejo de riesgos definidos por
parte de la Alta Direccién. La revision se realiza a través del Comité de Coordinacion
del SIG.

Los Mapas de Riesgos de los diferentes procesos son ajustados, actualizados y
divulgados a todos los servidores de la Entidad. Se publican en la intranet y pagina
web.

1.3.2. Identificacién del Riesgo )
)3
Dentro de la matriz de riesgo institucional, los procesos identifican y definen sus
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riesgos, estableciendo sus causas y las consecuencias sobre el alcance de los
objetivos.

1.3.3. Analisis y Valoracién del Riesgo
Analisis, Evaluacién, Valoracién, Controles

En los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcion se establecen los controles
existentes y tipos, las acciones, los responsables, forma de hacer segwmlento y el plan
de contingencia, entre otros aspectos.

Los Mapas de Riesgos por Procesos se encuentran actualizados, revisados y
ajustados por los integrantes de cada dependencia con la Direccién del Grupo de
Calidad a mayo de 2015.

Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcion

Los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcién se encuentran publicados en la
Intranet y en la pagina WEB a mayo 14 de 2015.

Se aplica en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en forma permanente con
la participacion y apoyo de ia Alta Direccién y sus Servidores Publicos, funcionarios y
contratistas.

Se destacan las acciones que viene realizando la Oficina de Conirol Interno, asi:
2.1 Componente Autoevaluacién Institucional

2.1 .1... Autoevaluacién del Control y Gestién

La Oficina de Control Interno realiza periddicamente campanias de autocontrol, a través
de carteleras, mensajes y avisos en la intranet y el periodico institucional.

En ejercicio de sus funciones, reporté oportunamente los informes de ley -
correspondientes al cuatrimestre (julio — octubre 2015) y de seguimiento, asi:

- Informe pormenorizado del estado del control interno Ley 1474 de 2011 - julio 2015
- Informe de Seguimiento al Comité de Conciliacion %
- Certificacién resultado de la verificacién Sistema Unico de Gestion e Informacion v
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Litigiosa del Estado — e-kogui
- Informe de seguimiento de la Matriz de Riesgos
- Informe de evaluacion Austeridad del Gasto Publico
- Informe de seguimiento Plan Estratégico Cero Papel
- Informe de seguimiento Mapa de Riesgos
- Informe de seguimiento a la Informacién Registrada por el MADR en el SIGEP
- Seguimiento a la informacién de contratacién a reportar al SIRECI

- Informes de Seguimiento al avance de cumplimiento a los Planes de Mejoramlento
- Transmision al SIRECI de la informacion contractual del tercer trimestre.

Se realizd acompafiamiento a la Contraloria General de la Republica, dentro del marco
de la Auditoria al Ministerio parte Financiera y Gestion vigencia 2014.

2.2. Auditoria Interna
2.2.1. Auditoria Interna
Procedimientos de Auditoria

La Oficina de Control Interno coordiné la ejecucion de las auditorias internas de calidad
en asocio con los funcionarios auditores del Ministerio, entre el 3 y 6 de agosto de
2015, auditando 18 procesos.

En el. mes de octubre se llevé a cabo la segunda visita de seguimiento al Sistema de
Gestion de Calidad, manteniendo el Ministerio los Certificados CO13/5457 y Certificado
C013/5458, bajo las normas NTCGP 1000:2009 e 1SO9001:2008.

Programa y Plan de Auditorias

El Plan Anual de Auditoria de Gestién e Interna 2015 aprobado por el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno 2015, se viene ejecutando por la Oficina
de Control Interno.

2.3. Planes de Mejoramiento
2.3.1. Plan de Mejoramiento

Herramientas de Elaboracion y Evaluacién

o

El Ministerio como herramienta de este componente cuenta con el procedimient b

“Suscripcién y Seguimiento del Plan de Mejoramiento” a disposicion de los funcionarios
y contratistas en Camponet.
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La Oficina de Control Interno realiza seguimiento a los Planes de Mejoramiento
suscritos con la Contraloria General de la Rep(blica ~ CGR y semestralmente se
rinde informe. Se encuentra publicado en la web del Ministerio, informe de
seguimienio a los Planes de Mejoramiento con de corte a 30 de junio de 2015 y se
evidencia que en la auditoria vigencia 2010 se cumplié una (1) meta mas, en la del
2011 se cumplieron cuatro (4) metas mas, en la vigencia 2012 se encuentran en
desarrollo dentro de los términos pactados en el mismo y en la vigencia 2013 se
cumplieron cuarenta y cuatro (44) metas; evidenciando un avance promedio del
93,57% equivalente al 4,79% comparado con el 88,78% de las metas ejecutadas a 31
de diciembre de 2014, dando cumplimiento a los plazos establecidos.

La Oficina de Control Interno brinda permanentemente asesoria y acompafiamiento
para el disefio y suscripcién de nuevos planes.

El Manual de Identidad Institucional, versién 8, fecha de edicion 23 de julio de 2015,
fue actualizado, publicado y socializado en Camponet en el link: SIG/Manual de
procesos y procedimientos SIG/ Gestion de comunicaciones y prensa.

El Ministerio a través del Proceso de Atencién y Servicio al Ciudadano realiza
seguimientos permanentes a las peticiones y solicitudes de los usuarios. El
procedimiento Control de Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes de
Informacion, fue actualizado a octubre de 2015.

Los usuarios siguen contando con los siguientes medios para la recepcién de PQRDS
ante el Ministerio, Correo Fisico, Pagina WEB, Atencién Personalizada en la Oficina
de ASC y Linea telefonica: Linea gratuita 018000510050. Ademas de contar con redes
sociales Twiter, Facebook y YouTube, las cuales se encuentran activas.

Teniendo en cuenta las Auditorias Internas, la continuidad de las Certificaciones de
Calidad en las normas ISO y NTCGP y el desempefio de los procesos, se concluye
que el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural — MADR se mantiene en un nivel de madurez Satisfactorio, es decir, que se{ -
toman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de datos en pro de la mejora en

los procesos. '
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Fortalecer capacitaciones del Sistema Integrado de Gestion a través del Grupo de
Calidad. '

Participacion activa por parte de los responsables de procesos en el fomento de la
cultura del autocontrol.

Fortalecer por parte de los funcionarios y contratistas la aplicacion de las politicas
nacionales de Cero Papel.

1

Cumplir con las actividades de cada uno de los planes de mejoramiento y planes de
accién que a la fecha se encuentran en estado de ejecucion.

2 X AMA\—‘ e&‘,as\\ -
MARLENNE HUERTAS LOPEZ
Jefe de Control Interno

Noviembre 12 de 2015
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